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UN ANO DE IMPORTANTES AVANCES

$705.500

Las inversiones en infraestructura
sumaron $705.500

12%

AERIS

CCR AEROPUERTOS

DESEMPENO ECONOMICO:

Incremento del
12% del EBITDA, en
comparacion al 2021

$135,5

Ingresos totales por $135,5
millones (¢71.362 mil millones).

9.7 MILLONES

Se supero al 2019y 2022,
con 5,7 millones de pasajeros transitando
por la principal terminal aérea.

$173.084.142

En los ultimos 10 afios, AERIS ha invertido $173.084.142
en el desarrollo de infraestructura contemplada

en el Plan Maestro del AlJS.

EXPERIENCIA AL PASAJERO:

3 huevos destinos para un total
de 39 destinos alrededor de mundo,

mediante la operacion de 25 aenrolineas.

El Mejor Personal de
Aeropuenrtos en los World Airponrt
Awands 2023 de Skytrax.

93,8% de los
proveedores (408)
son locales.

93,87%

PROVEEDORES:

96% de los subcontratistas
comenrciales participaron en
el Programa de Excelencia,
enfocado en los ejes de sostenibilidad.

967%

ETICA Y TRANSPARENCIA:

Se realizaron 9 actividades de entrenamiento
para los colaboradores, clientes y proveedores
para promover la cultural ética, como parte del

Programa de Cumplimiento.

ENERGIA

655.465 «wn

Ahorro acumulado por proyectos

de 655.465 kWh, lo cual

EMISIONES

19,1%

Se redujeron las emisiones totales
del aeropuertoenun 1,6% vy la
representa un 160% de la meta intensidad de emisiones ponr
plantea por panrte del Sistema de

Gestion de la Energia ISO 500041.

pasajero en un 19,1%, por mas que
el total de pasajeros incremento en

un 20%.

AGUA

1.743 M°

Aprovechamiento de 1.743 m®
de agua de lluvia en la gestidn

sostenible del recurso hidrico.

PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO:

A partir de la auditoria interna del
Programa de Cumplimiento, por parte del
Grupo CCR, se plantea la implementacion
de un Comité de Etica y un programa de
cultura (Embajadores de Cumplimiento), a
implementanrse en el 2024.

BIODIVERSIDAD

. 2.195 recorridos de

RESIDUOS
. 71.606 kg de residuos

valorizados.
- 508,8 kg de residuos

valorizables se convirtieron

monitoreo de especies.
. B9 especies monitoreadas
entre domésticas y silvestres.

. 14.559 individuos

observados.

en madenra plastica para la

fabricaciéon de muebles.
+ 173 especies rescatados y

liberados.

EMPLEO:

214 personas colaboradonras
y 28 nuevas contrataciones.

SALUD Y SEGURIDAD:

560 horas de capacitaciones en materia de
prevencion y factores humanos, al 98% de los
colaboradores (metodologia SafeStant).

La participacion de 742 colaboradores en 34
caminatas de FOD panra recolectar 94,8 kg,

siendo valorizados 25,2 kg.

COMUNIDADES LOCALES:

Consulta a las comunidades como

parte de la estrategia de sostenibilidad.
Donacion de 5.388 libros de texto a
1.588 estudiantes beneficiados de la

alianza con Libros para Todos y la

colocacion de alcancias en la Terminal.

FORMACION Y EDUCACION:

10.159
HORAS

10.159 horas de capacitacion

impanrtidas a los colaboradores.
29 personas con becas
para estudian.




